
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
      
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3. FÜHRUNGSKRÄFTE-     
SYMPOSIUM FÜR DIE  
FUNKTIONSKRÄFTE IM OP 
 

 
 

28. November 2025 
 
 
 
 

Krankenhaus Nordwest 
Frankfurt/Main 

 

Die OP-Personalisierung in 5 Jahren  
– Chancen, Möglichkeiten und Stolpersteine 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wir bieten in dem Symposium vier interessante Vorträge zu 
Selbstorganisation, Umgang mit dem demographischen Wandel 
am Beispiel eines schweizerischen Klinikverbundes, der neuen 
Empfehlung der DGF zum Thema Kompetenzen für Fach- 
pflegende und das neue Personalbemessungsinstrument sowie 
einen 5-Jahres-Ausblick auf das Thema Personalmix und Quali-
fikationen. 
 
Anschließend gibt es eine Podiums- sowie Teilnehmer- 
diskussion zum Thema „Personalisierung – wo stehen wir in fünf 
Jahren“. 
 
Alle genannten Themen sind eng miteinander verwoben und 
konkurrieren sogar miteinander. Es ist dafür umso wichtiger,  
die Inhalte fachlich aufzubereiten und zu diskutieren. 
 
 
Wir freuen uns auf Sie – 
Melden Sie sich jetzt an! 



Referenten 
 
Philip Waterstrat 

Philipp Waterstraat, MSc – OP-Fachkrankenpfleger, 
OP- & Healthcare-Management-Absolvent 
Verbindet umfangreiche OP-Expertise mit einem Blick 
auf aktuelle Entwicklungen in IT und Künstlicher Intelli-
genz. Er verdeutlicht, warum Self-Service Business  
Intelligence und KI im OP-Management notwendige 
Hilfsmittel sind, um fachgerechte Entscheidungen im 
Personalmanagement autonom und bedarfsgerecht zu 
ermöglichen. 

 

Timo Thimm, SRO AG 

In der Funktion als COO und OP-Manager verantwor-
tet Timo Thimm die ambulanten Bereiche, die Spezial-
bereiche, den Rettungsdienst und die Akutabteilungen. 
Er unterstützt die verschieden schneidenden und nicht 
schneidenden Kliniken bei ihrer Entwicklung. Seit über 
10 Jahren gehört er der Spitaldirektion der SRO AG 
an. 
 
 
Benjamin Schiller 
Fachkrankenpfleger für Anästhesie- und Intensiv- 
medizin, Landesbeauftragter Niedersachsen/Bremen 
der DGF 
 
 
Carlos Smart, Dipl. Pflegewirt (FH) 
OP-Manager Sana Klinikum Offenbach GmbH 
 
 
 
 
 
 

Themenübersicht und Tagesordnung  
 
Dörthe Liebsch & Thomas Wytrieckus 
09.00 – 09.15 Uhr  
Kurze Begrüßung und Vorstellung der Themen-
schwerpunkte 
 
09.15 -10.00 Uhr 
Self-BI im OP-Personal- und OP-Management 
Philip Waterstrat 
 
10.00 – 10.45 Uhr 
Umgang mit dem demographischen Wandel  
am Beispiel der SRO AG (Schweiz) 
Timo Thimm 
 
ca. 10.45 – 11.15 Uhr Pause und Austausch  
 
11.15 – 12.00 Uhr 
Kompetenzen für Fachpflegende und das neue 
Personalbemessungsinstrument für die  
Anästhesie – eine Empfehlung der DGF e.V. 
Benjamin Schiller 
 
12.00 – 12.45 Mittagspause 
 
12.45 – 13.30 Uhr 
Was benötigt der OP in Zukunft im Thema Grade- 
und Skill Mix – 5 Jahre weitergedacht? 
Carlos Smart 
 
13.30 – 14.15 Uhr  
Podiums- und Teilnehmerdiskussion 
Die Personalisierung des OP in 5 Jahren – Down- 
oder Upgrade / Generalistik, Expertentum oder 
Taylorismus 
Philip Waterstrat, Timo Thimm, Benjamin Schiller, 
Carlos Smart 
 
ca. 14.15 – 14.30 Uhr Pause und Austausch 
 
Feedback und Verabschiedung 
14.30 – 15.00 Uhr 
 
Feedback und Abschlussdiskussion 
 
Verabschiedung 

Termin 
28.11.2025 
 
Ort 
Krankenhaus Nordwest 
Steinbacher Hohl 2-26 
„Raum Taunus“ 
 
60488 Frankfurt/Main 
 
Zielgruppe 
Führungskräfte und Stabsstellen des pflegerischen 
OP-Managements, OP-/AN-Funktionsdienstleitungen, 
Pflegedienstleitungen 
 

Teilnahmegebühr  
180 € für Nichtmitglieder  

150 € für Mitglieder von VOPM, Schweizerische Fach-
gesellschaft für Kapazitäts- und OP-Management, 
LOPS, VOPMÖ, Deutscher Berufsverband ATA/OTA , 
DGF und Bundesverband Pflegemanagement 
 
Weitere Informationen und Anmeldung 
Bitte bis spätestens 18.11.2025 im „Seminarraum“  
unter 
 
www.op-campus.com 
 
Rückfragen an info@op-campus.com 
 
Die Teilnahme sichert Ihnen Fortbildungspunkte im 
Rahmen der Registrierung beruflich Pflegender beim 
Deutschen Pflegerat www.regbp.de  
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