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Wie erzielen wir mit knappen Ressourcen
flächendeckend eine qualitativ hochwer-
tige und sichere Patientenversorgung?

Um die Herausforderungen im Gesund-
heitswesen zu lösen und die Medizin zu-
kunftsorientiert aufzustellen, braucht es
schon heute neue Ideen, Strategien und
Lösungen. Im Fokus steht dabei der OP
als der Ort im Krankenhaus, an dem un-
terschiedlichste Berufsgruppen mit be-
sonderen Interessen tätig sind und der
am meisten Kosten und Erlöse bringt.

Dabei gilt: Wer sein Krankenhaus entwi-
ckeln will, muss seinen OP entwickeln –
und dafür das OP-Management als Lei-
tungsfunktion etablieren. Denn nur wer
die Organisation im OP stärker professio-
nalisiert, erzielt entscheidende Wettbe-
werbsvorteile.

OP-Management
als Impulsgeber

Der OP-Management Kongress im Früh-
jahr in Bremen bietet seit über 20 Jahren
eine Plattform, um sich vor Ort weiterzu-
bilden, persönlich auszutauschen und mit
Kolleginnen und Kollegen aus anderen
Häusern zu vernetzen – auch länderüber-
greifend.

Das übergeordnete Ziel: Im Sinne eines
holistischen Ansatzes die einzelnen Be-
rufsgruppen mit ihren unterschiedlichen
Perspektiven und Expertisen so zu verei-
nen, dass eine Sammlung von Ideen und
Lösungsansätzen entsteht, um den Ar-
beitsplatz OP gemeinsam zu gestalten
und für die Zukunft aufzustellen. Das OP-
Management dient dabei nicht nur als Ex-
perte für eine effiziente situative Ressour-
censteuerung, sondern auch als Impuls-
geber und Treiber von Change Manage-
ment.

Das richtige Mindset

Voraussetzung für erfolgreiche Verände-
rungen ist das richtige Mindset. Sprich
der Wille beziehungsweise die Einsicht
sämtlicher Akteure, die Anteil und Ver-
antwortung an einer qualitätsgesicherten
Versorgung haben, wie wichtig Aus-
tausch, Kollaboration und Ko-Kreation
sind. Dazu gehört die Bereitschaft, das
Denken in Hierarchien und Silos aufzuge-
ben, sich von Partikularinteressen, per-
sönlichen Motivationen und eigenen wirt-
schaftlichen Zielen zu trennen, einander
zuzuhören, sowie die klare Absicht, Ideen
auch umzusetzen.

Zu den genannten Akteuren gehören zum
einen diejenigen, die rund um den OP ar-
beiten und wertvolles Erfahrungswissen
mitbringen und zum anderen diejenigen,
die Lösungen entwickeln und herstellen,
sprich die Industrie. Sie sollten die An-
wenderinnen und Anwender frühzeitig in
den Prozess einbinden und deren praxis-
erprobtes Wissen nutzen.

Alle Berufsgruppen
mit Interessen im OP

2026 wird der OP-Management Kongress
unter dem Titel „Gestaltung des Arbeits-
platzes OP – Expertisen, Kompetenz, Vi-
sionen“ ausgerichtet. OP-Managerinnen
und OP-Manager, Führungskräfte und
Teamleitungen im OP sowie alle Berufs-
gruppen mit Interessen im OP können
sich auf spannende Vorträge, Diskussio-
nen und Workshops freuen. Im Fokus ste-
hen die Themenkomplexe Standardisie-
rung und Prozesse, Qualitätssicherung,
Digitalisierung und Technologien sowie
Führungskompetenz und Weiterbildung.

Wichtige Fragestellungen sind: Wie soll
der Arbeitsplatz OP in Zukunft gestaltet
sein? Was zeichnet das Berufsbild im OP
aus, auch in Hinblick auf neue Qualifika-
tionen, Skills und Expertisen? Wie muss
vor dem Hintergrund neuer Anforderun-
gen die Aus- und Weiterbildung gestaltet
werden, Stichwort Spezialisierung? Wie
kann das OP-Management dazu beitra-
gen, Herausforderungen zu lösen? Wie
muss modernes OP-Management aufge-
stellt sein?

Auf dem Kongress in Bremen sollen erste
Ansätze im gemeinsamen Diskurs erar-
beitet und weiterentwickelt werden! Das
Ganze findet wieder unter Beteiligung er-
fahrener Referentinnen und Referenten
aus der Praxis sowie der Partnerverbände
im DACH-Raum VOPM, SFKOPM, LOPS,
VOPMÖ und ATA|OTA statt.

Jetzt anmelden!

23. OP-Management Kongress
15.–16. April 2026
Congress Centrum Bremen
www.op-campus.com

Weitere Veranstaltungen
OP Campus Live – Webinar

Jeden Monat zu verschiedenen Themen,
Mitglieder nehmen kostenfrei teil.

Gestaltung des Arbeitsplatzes OP

OP-Management Kongress 2026 mit spannenden Themen
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