
                        
  

 

Im Rahmen einer geregelten Altersnachfolge, suchen wir für das Zentrale OP-Management am 
Klinikum Herford zum 1. Februar 2027 in Voll- oder Teilzeit eine/n 
 
 
 
 
 
 
Ihre Aufgaben 

 OP-Programmplanung im Rahmen der zugeteilten OP-Kapazitäten 
 Tägliche Ablaufsteuerung unter Berücksichtigung der Integration von Notfällen sowie 

Ressourcenabgleich 
 Monitoring der Einhaltung von Vereinbarungen der OP-Geschäftsordnung sowie Prozess- / 

und Ausführungsanweisungen 
 Förderung der Informations- und Kommunikationsstrukturen 
 Sicherstellung der leistungs- und prozessrelevanten Dokumentationen 
 Mitwirkung bei der Erstellung des regelmäßigen Reportings 
 Enge Verzahnung und Abstimmung mit dem OP-Management 
 Vertretung des OP-Managements bei Abwesenheit 

 
Freuen Sie sich auf 

 moderne, IT-gestützte Arbeitsplätze 
 Teilnahme an Fortbildungen 
 eine kollegiale, von Wertschätzung geprägte Arbeitsatmosphäre  
 eine leistungsgerechte Vergütung 
 alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und eine zusätzliche arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersversorgung  
 eine individuelle Gestaltung des Privat- und Berufslebens mit der Möglichkeit der flexiblen 

Arbeitszeitgestaltung und Kinderbetreuung inkl. arbeitgeberfinanzierter 
Kindernotfallbetreuung bis einschließlich 12 Jahre 

 Angebote zur Gesundheitsförderung  
 Unterstützung bei der Wohnungssuche in Herford, kostengünstiges Wohnen im 

Personalwohnheim in den ersten 6 Monaten 
 umfangreiche Einkaufsvergünstigungen bei vielen Marken und Produkten und Angebote an 

Mitarbeiterrabatten 
 komfortablen Fahrspaß mit Bikeleasing Angeboten inkl. Arbeitgeberbeteiligung 
 ein vergünstigtes Deutschlandticket 

 
Ihr Profil/Sie bringen mit 

 Eine erfolgreiche Ausbildung als Krankenschwester/Krankenpfleger, Gesundheits- und 
Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger (GuKP) oder 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann (w/m/d) 

 Eine erfolgreiche Ausbildung als Pflegekraft für den Operationsdienst (OTA) bzw. 
Anästhesiedienst (ATA) oder vergleichbar 

 Erfolgreich abgeschlossene Fachweiterbildung für den Operationsdienst oder Anästhesie / 
Intensiv oder vergleichbar 

 Sie verfügen über fundierte Berufserfahrung in einem der genannten Bereiche 
 Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in der Ausübung der OP-Koordination und 

haben eine entsprechende Zusatzqualifikation im OP-Management absolviert  
 Die Fähigkeit zur konstruktiven und kooperativen interdisziplinären Zusammenarbeit 
 Durchsetzungsvermögen, eine lösungsorientierte, professionelle und partnerschaftliche 

Arbeitsweise 
 Einen zielorientierten, informativen Kommunikationsstil mit ausgeprägter kommunikativer 

Kompetenz 

 

OP-Koordinatorin / OP-Koordinator (w/m/d) 
 



                        
  

 

 Eine Positive Identifikation mit dem Unternehmen 

 
Die Stelle ist für alle Geschlechter in gleicher Weise geeignet. Bewerbungen von Menschen mit 
einer Schwerbehinderung nehmen wir gern entgegen. 
 
Gern beantwortet Herr Christopher Seegert, OP-Manager, unter Tel. 05221 94 11599 Ihre Fragen. 
 
Interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe des gewünschten Jahresbruttoentgelts. 
Bewerben Sie sich bitte über unser Online-Bewerbungsformular auf unserer Homepage 
www.kkhb.de oder per E-Mail: bewerbung@kkhb.de. 
 
 


